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ANUNT

C.N.A.LR. S.A prin Directia Regionald de Drumuri si Poduri Timisoara, organizeazi in data de
29.06.2023 ora 09.00 la sediul Sectiei Intretinere Autostrazi/DRDP Timisoara - Calea Dorobantilor nr.67-
DN 6 km 551+850, concurs pentru ocuparea unui post vacant de : Sef Sector-post de conducere cu CIM pe
durati nedeterminati, dupi cum urmeazi:

1. Sef Sector - din cadrul Compartimentului Intretinere Drumuri si Poduri Mecanizare/Sectia Intretinere
Autostrazi

1.Conditii generale de participare la concurs:

-Sa aiba studiile, specializarea si vechimea necesara ocuparii functiei

-Sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate

-Sa fie apt pentru functia pe care urmeaza sa o ocupe, din punct de vedere medical si psihologic, in baza
avizului emis de catre medicul de familie

2.Conditii specifice de participare la concurs:

- Studii in domeniul ingineriei civile, specializare: Cai Ferate Drumuri si Poduri;

- Sa aiba abilitati de lucru cu computerul-utilizare MS Office, Internet, Windows, AutoCAD;
- Experienta profesionala de minim 3 ani ca inginer in domeniu;

- Disponibilitate la program flexibil si delegari

- Detinerea de permis auto categoria B obligatoriu

- Sa aiba abilitati de comunicare si relationare

3. Calendarul concursului este urmatorul:
Depunere dosare-22.05.2023-23.06.2023
-Selectia dosarelor-26.06.2023
-Solutionare contestatii selectie dosare: 27.06.2023
-Proba scrisa-29.06.2023 ora 09.00




Concursul va avea doua etape: selectia dosarelor si proba scrisa;

Proba interviu se va organiza doar pentru a departaja candidatii care au punctaj egal si candideaza
pentru acelasi post si se va afisa pe site-ul DRDP Timisoara, la o data stabilita ulterior de catre comisia
de concurs.

Dupa afisarea rezultatului selectiei dosarelor, candidatii admisi vor participa la etapa probei
interviu.Participantii la etapele de concurs precizate mai sus care au obfinut punctajul minim stabilit de
comisia de concurs, sunt considerafi “ADMISI”, in ordine descrescitoare.

Nu se permite angajarea:

a) persoanelor care au avut CIM desficut pentru abateri disciplinare sau condamniri penale, pentru care nu
a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale previzute de lege si care le fac incompatibile cu
activitatea ce urmeazi si o0 desfisoare;

b) persoanelor puse sub interdictie judecatoreasca pentru practicarea profesiei/meseriei pentru care urmeazi
sa fie angajat.

Exceptiile sunt previzute in contractul colectiv de munca aplicabil.

in cazul in care, pentru ocuparea unui loc de munca, sunt mai multi candidati cu rezultate egale, potrivit
prevederilor CCM al C.N.A.LR.-S.A., la angajare se va tine cont de urmitoarea ordine de preferinta:

a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care solicita ocuparea altei functii;

b) orfanii sau vaduvele/vaduvii fostilor salariati ai Companiei;

c) copiii unor fosti salariati ai unitatii care si-au pierdut capacitatea de munca in urma unor accidente de

munca.

Documente necesare inscrierii la concurs:

cerere de inscriere la concurs, adresati Sefului de Sectie;

copia actului de identitate sau orice alt document care s3 ateste identitatea, potrivit legii, dupi caz;

e documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie certificata pentru
conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

* suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificata pentru conformitate cu originalul de
catre titular, cu semnatura olografa;

® copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari (daca s-au solicitat prin anunt) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

° copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

e copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in meseria
si/sau in specialitatea studiilor (conform cerintei din anunt)-in copie certificata cu originalul de catre
titular, cu semnatura olografa;

e cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care sa demonstreze ca nu are
antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pe care candideaza.Incompatibilitatea cu
functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu ocazia
selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este motivata in scris in
cadrul procesului verbal de selectie a dosarelor;

e adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare exercitatii atributiilor postului pentru care aplica, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului/alt medic cu competenta in domeniu.Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in
clar, numele candidatului, parafa vizibila a medicului (inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

* curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;

e alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal), prevazute in
anuntul de concurs aferent postului respectiv;

e declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

e declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

e declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

e declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut disciplinar;

e declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CNAIR.S.A.



Incheierea CIM (Contractului Individual de Munca) dupa declararea candidatului admis este conditionata de
art.14 din CCM nr.155/31.05.2022 " O persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat
medical (eliberat de Medicina Muncii a angajatorului), adus inaintea incheierii CIM, care constata faptul ca

cel in cauza este APT pentru prestarea acelei munci. Nerespectarea acestei prevederi atrage nulitatea CIM-
ului”,

Termenul limita pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de 23.06.2023 ora 14.00
Dosarele se depun - la sediul Sectiei Intretinere Autostrazi/DRDP Timisoara - Calea Dorobantilor nr.67-

DN 6 km 551+850.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0769016397 Compartiment Resurse Umane si Administrativ / Sectia
Intretinere Autostrazi/DRDP Timisoara.

Sef Serviciu Resurse Umane



Anexa nr.l

Cod F-PO-GP0.02.01

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE - S.A.

Directia Regionala de Drumuri si Poduri Timisoara

FISA DE POST POSTUL nr.
L IDENTIFICAREA POSTULUI
1. | DENUMIREA POSTULUI Sef Sector
2. | NUMELE SI PRENUMELE | vacant
SALARIATULUI
3. | POZITIA COR 132 309
4. | COMPARTIMENT Compartiment Intretinere Drumuri si Poduri, Mecanizare
FUNCTIONAL
5. | NIVELUL POSTULUI De conducere
6. | RELATII | 6.1. a. de subordonare Adjunct Sef Sectie/Sef Sectie/Director Regional
FUNCTIONALE | 4, 4e conducere si Personalul C.I.C.-ului
coordonare
c. de colaborare Posturile (functii de conducere si/sau functii de
executie) din compartimentele functionale ale D.R.D.P
Timisoara, conform Regulamentului de Organizare si
Functionare/Organigramei si deciziilor Directorului
General al C.N.A.L.R/imputernicitului Directorului
General
6.2DE in relatii cu tertii Cu institutiile administratiei publice centrale si locale,
REPREZENTARE cu persoanele fizice si/sau juridice, cu organismele cu
atributii de audit, control si verificare si alte institutii §i
entitdti nationale si internationale, cu respectarea
scopului structurii functionale a limitelor de
competentd, a mandatelor acordate, dupi caz
7 SPECIFICATIILE a. nivelul de studii Superioare
POSTULUI b. calificarea i. Studii superioare in domeniul tehnic
necesari
c. alte cerinte Nu este cazul
d. competente - capacitate de analizi si sintezi;
generale - abilitdti de negociere;
- abilitdti de comunicare;
- abilitati interpersonale;
- competente digitale (word, excel, internet)
- capacitatea de a redacta rapoarte clare si corecte;
- capacitate decizionala si asumarea
responsabilitatilor;
- atitudine ]i)ozmva si abilitati de a mobiliza
personalul din subordine;
- capacitate de planificare si organizare
- rezistentd la stres
abilitatea de a identifica, formula si rezolva
probleme obisnuite din ingineria mecanica
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1L DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului

i. Asigurd §i rispunde de coordonarea, indrumarea si controlul activititilor compartimentului functional
(Districtelor/C.1.C-urilor din subordine pentru buna functionare a activitafii acestora)

ii. Urmdreste, asigura si aplici prevederile documentelor Sistemului de Management al calitatii pe raza de activitate a
Sectiei Intretinere Autostrizi

2. Obiectivele postului

i. coordoneaza, indrumi §i urmareste intreaga activitate a Districtelor/C.1.C.-urilor din subordine;

il. coordoneaza, indrumi si urmdreste activitatea de intretinere i reparafii autostrizi/drumuri, poduri si podete de pe
raza Sectiei Intretinere Autostriizi;

iii. urmareste si verificd modul de derulare a contractelor de intretinere curenti pe timp de vard IND. 101

iv . urméregte §i verifich modul de derulare a contractelor de intretinere curenta pe timp de iarnd IND. 102

v. urmareste si verifica modul de derulare a contractelor de intretinere periodica pe timp de vara IND. 103

vi. urmdreste §i verificd modul de derulare a contractelor de intretinere periodica pe timp de vard IND. 104

vii. urméreste si verificd modul de derulare a contractelor de intrefinere periodic pe timp de vard IND. 105

viii. urmdreste si verificd modul de derulare a contractelor de intretinere periodica pe timp de vard IND. 106

3. Descrierea atributiilor / activititilor / sarcinilor / responsabilititilor postului

3.1.  Atributii / activitati / sarcini

3.1.a. Atributii / activititi / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului Asiguri si
raspunde de coordonarea, indrumarea si controlul activitatii compartimentului functional aflat in subordine precum
§i de repartizarea activititilor/sarcinilor ce urmeazi a fi indeplinite;

i. Asigurd si rispunde de indeplinirea in termen a sarcinilor/activitatilor/atributiilor ce 1i revin

ii. Asigura si rispunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea, corectitudinea si
integralitatea documentelor pe care le semneaz3 i le inainteazi superiorilor ierarhiei;

iii. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitati si neregularititi identificate in
activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum §i si propund mdsuri de prevenire/diminuare/corectie a
acestora;

iv. In cazul in care i-au fost aduse la cunogtinid disfunctionalitati si neregularitai in activitatea compartimentului
functional pe care il coordoneaza, salariatul are obligatia de a pune in aplicare masuri de prevenire/diminuare/corectie
conform atributiiler proprii i cu avizul/aprobarea nivelului decizional superior in cazul in care aceasta se impune;

v. Are obligatia de a aduce la cunogtinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici orice situatie de conflict de
interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

vi. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici existen{a unei incopatibilitali in
exercitarea atribugiilor sale potrivit prevederilor Legii nr.176/2010 cu modificarile si completarile ulterioare;

vii. Asigurd si rispunde de respectarea disciplinei la locul de munca de citre salariatii din subordine;
viii. Raspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora:
ix. Nu distruge si nu particip la distrugerea documentelor create:

x. Realizeaza evaluarca performanielor profesionale individuale pentru salariafii din subordine, stabileste obiectivele i
criteriile specifice de evaluare a salariatilor din subordine precum §i nevoile de formare profesionala a acestora,
conform Contractului Colectiv de Munca aplicabil;

3.Lb.  Sarcini / activitiiti / atributii specifice

i.  Coordoneazi, indruma i urméreste intreaga activitate a C.1.C.-urilor conform programului de lucrari si a necesittii
drumului;
ii. Face revizia autostrizii /drumului conform instructiunilor in vigoare si consemneazi in Registrul de  revizii
iii. Raspunde de programul de lucrari pentru viaducte, poduri sj podete
iv. Efectueaza revizia lucrarilor de arta de pe raza de administrare a SIA
v. Intocmeste rapoartele privind urmarirea curenta a lucrarilor de arta
vi. Controleazi la intervale prevazute si imediat dupa orice eveniment deosebit, cutremur , inundatie, ploaie torentiala,
cadere masiva de zapada, supraincarcare accidentala cu materiale, alunecare de teren, incediu, explozie,etc) starea
tehnica a constructiei, in scopul punerii in evidenta acelor elemente de constructii care prin starea de degradare
sau prin conditiile de exploatare reprezinta un pericol pentru siguranta si stabilitatea constructiei;
vii.  Controleaza si indruma din punct de vedere calitativ si cantitativ lucrérile executate la C.I.C.-urile din subordine;
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viii.  Verifica cel putin o data pe siptiména, prin sondaj, volumul de lucréri executate, cantitatea §i calitatea lucrarilor
aflate in executie in ziua controlului §i corespondenta intre cele inscrise in Jurnalul de activitate si cele
existente pe teren;

ix. La decontare semneaz3 Procesele-Verbale de receptie;
X. In urma verificarilor de pe teren, certifica $i vizeazi urmétoarele documente (o data pe saptimana):
Jurnalul de activitate zilnicd; Situatiile de lucrari;
xi. Controleaza luarea de misuri S,S.M. si ALL la CLC.-urile din subordine,verificad efectuarea instructajului
muncitorilor acestor subunitti;
xil.  Verificd, confirmi si certificd, in cadrul activitatii de iarna, corelarea intre Jurnalul de activitate pe timp de iarn&. cel
de activitate zilnicd si fisele autovehiculelor gi utilajelor care actioneazi la C.1.C.-urile din subordine;

xiii. Culege date de pe teren i face propuneri de lucrari pentru anul urmétor;

xiv. Materializarea programului de lucréri, cantitativ si calitativ, lunar, pe categorie de lucrdri, se realizeaza
saptiménal impreund cu Seful de C.I.C. §i delegatul antreprenorului;

xv.  Face parte din Comisia de Recepie a Sectiei de autostrazi privind lucririle executate de antreprenori;

xvi. Asigura verificarea executdrii lueririlor de intrefinere curenta de cétre Sectia de Autostrizi o dati pe

sdptamand, cu confirmarea scrisd in Registrul de dispozitii al C.I.C.-ului;
Xvii.  Lunar va face receptia lucrérilor de intretinere curenta executate gi concomitent pe acelasi tip de
formular va face comanda program pentru luna urmatoare;
xviil. Rispunde de executia si decontarea lucririlor;
xix. Respecta Procedura de proces PP — 24 — Q — Managementul Riscului:
xx. Inlocuieste Seful de C.1.C. din sectorul de care raspunde pe perioada cind acesta lipseste

xxi.  Urmareste si verifici modul de derulare a luerrilor executate in baza contractelor de intretinere

curentd/periodica IND, 101, 102, 103, 104, 105, 106 contractate prin terti;

3.1.c.  Alte atributii / activititi /sarcini

i. Indeplineste si alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale §i a scopului
postului, asa cum este definit la punctul 11.1;

ii.  Indeplineste alte sarcini dispuse prin decizie a Directorului General al C.N.A.LR. S.A, Directorului Regional, dupa
caz;

Prin pet. ii se acoperd participarea in grupuri de lucru, echipe de proiect, comisii, etc, dupd caz:
3.2. Responsabilititile postului
3.2.a.  Privind securitatea si siniitatea in munci

Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementirile interne ale CN.A.LR. S.A. in domeniul securitaii si sandtatii
in munca;

i. Isi desfasoars activitatea in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incét sa nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnivire profesionald atat propria persoan,
cat si salariatii din subordinea sa, care pot fi afectati de actiunile sau omisiunile sale in timpul proceselor de munca;

ii. Inacest scop are urmdtoarele obligatii:
a) si efectueze instruirile 1a locul de munc i periodice salariatilor din subordine:
b)  s& poarte echipamentul de protectie a muncii (daci este cazul);

c)  s& verifice dacd salariatii din subordine poarta echipamentul de protectie a muneii, atunci cénd acest lucru se
impune,

d) i verifice dacs salariafii respectd utilizarea corecti a echipamentelor de munci, a substantelor periculoase si a
echipamentelor de transport;

¢) sd isi Tnsugeascd §i sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdiii si masurile de aplicare a
acestora;

f)  sd utilizeze corect echipamentele de munc, substantele periculoase;
g) sdaduci la cunogtinga angajatorului accidentele suferite de propria persoani si/sau din subordinea sa;

h) s comunice imediat angajatorului si/sau salariatilor desemnati S.S.M. orice situatie de munci despre care au
motive si o considere un pericol pentru securitatea §i sAnatatea salariatilor, precum si orice deficient a sistemelor
de protectie;

i) s& pun la dispozitie informatiile solicitate de catre inspectorii de munca §i inspectorii sanitari;
J) s nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate proprii a aparaturii;

k) si coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul gi/sau salariatii desemnati S.S.M, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ¢i mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si
sandtate, in domeniul siu de activitate;

) si ia masuri §i s& furnizeze instructiuni pentru a da salariatilor posibilitatea sd opreascd lucrul si/sau si pérdseasca
imediat locul de muncd si s se indrepte spre o zon sigurd, in caz de pericol grav si iminent;

3.2.b.  Privind relatiile interpersonale / comunicarea
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i.  Promoveazi respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional §i in raporturile
cu alte compartimente functionale;

ii.  Asigurd un mediu adecvat desfisurérii in bune conditii a activitatilor/sarcinilor si responsabilittii;
3.2.c.  Privind echipamentele de munci si resursele repartizate
i Respecta reglementarile (legale, interne, tehnice, dup caz) privind utilizarea echipamentelor de munci din dotare:
ii.  Raspunde de utilizarea conform destinatiei a cchipamentelor si a resurselor materiale repartizate
iii.  Informeaza in timp real orice defectiune/deficienta aparuta pe timpul exploatarii echipamentelor;
3.2.d. Privind reglementirile interne

i Respectd si aplicd prevederile Contractului Colectiv de munca aplicabil, Regulamentul de Organizare §i Functionare
si Regulamentul Intem;

ii.  Respecta si aplica reglementérile procedurale interne, deciziile Directorului General/imputernicitului Directorului
General

iii. Propune, elaboreaza si implementeaza procedurile companiei in ceea ce priveste Regulamentul de Organizare si
Functionare;

3.2.e. Protectia datelor cu caracter personal

Salariatul respecta cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter personal,inclusiv, dar fara
a se limita la:

i Cunoaste si respecta cu strictete prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanclor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/49/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) si prevederile dreptului intern referitoare la
protectia datelor cu caracter personal ce ii revin in indeplinirea sarcinilor de serviciu;

ii. Nu divulga/dezvaluie/transfera datele cu caracter personal ale persoanelor vizate catre alte persoane vizate si/sau terti
s1 va informa de indata superiorul ierarhic si/sau persoana cu sarcini in protectia datelor cu caracter personal despre
orice solicitare de divulgare/dezvaluire/transfer de date cu caracter personal care nu privese persoana sa sau persoana
solicitantului sau la care solicitantul nu este indreptatit, in conditiile legii:

iii. Aduce de indata la cunostinta superiorului ierarhic si/sau persoanei cu sarcini in protectia datelor cu caracter personal
si ofera toate informatiile pe care le detine despre orice incalcari de securitate generate in special, in mod accidental

sau ilegal de distrugerea, pierderea, modificarea, divulgarea ncautorizata sau accesul neautorizat la datele cu caracter
personal transmise, stocate sau prelucrate intr-un alt mod.

4. Delegarea de atributii si limite de competenti

4.1. Delegare de atributii
4.1.a. inlocuieste pe:
i. Sef Sector. Sef CIC
ii.  Salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului "Cerere de concediu” aprobat
iii.  Salaria{i C.N.A.LR S.A. conform imputernicirilor
4.1.b. Este inlocuit de:
i.  Sef Sector
ii.  Salariati din cadrul compartimentul functional conform documentului *Cerere de concediu™ aprobat
iii.  Salariati C.N.A.LR. S.A conform imputemnicirilor

4.2. Autoritate asupra altor posturi: Conform deciziilor Directorului General/imputernicitului Directorului General

4.3. Limite de competent3

i.  Reprezentarea intereselor CN.A.LR S.A, in baza delegirii unor atributii de citre Directorul General al C.N.A.LR.
S.A. prin mandat/imputernicire/decizie;

ii. Furnizarea citre alte entititi decdt destinatarii de drept, de documente si/sau informatii de naturd
economicd/tehnic#/juridica in legaturd cu activitatea C.N.A.LR. S.A. se realizeazi numai cu acordul Directorului
General/imputernicitului Directorului General:

iii. Acordarea ctre reprezentantii mass media de interviuri precum si de documente sau informatii in legiturd cu
activitatea C.NLA.LR S.A se realizeazi numai cu respectarea obligatorie a mandatului/imputernicirii acordate de
citre Directorul General;

iv.  Furnizarea de documente sau informatii in legaturd cu datele cu caracter personal obtinute in baza legii nr. 677/2001
precum §i a datelor referitoare la desfisurarea relafiilor de munc, se realizeazi conform prevederilor legale;

5. Conditiile de munc#

5.1. Resurse materiale: dupi caz
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5.2. Resurse financiare: Conform limitelor de cheltuieli aprobate
5.3. Deplasiri: Necesitd deplasri in interes de serviciu in zona de responsabilitate sau conform sarcinilor sefului direct

5.4. Formare profesionala: Conform Planului strategic de instruire a personalului C.N.A.LR. S.A, Planului anual de
formare profesionala si Fiselor individuale de formare profesionala

6.  Criterii specifice de evaluare

Conform Contractului Colectiv de Munca, Regulamentului de Organizare §i Functionare i atribugjilor Fisei Postului.

7. Perioada de evaluare a performantelor: Anual. conform prevederilor legii nr.53/2003 republicata si a Contractului
Colectiv de munc3 aplicabil

Am luat la cunostinti prevederile fisei de post, declar ¢ am citit, am inteles i imi asum prin semniturs fndeplinirea
obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, intoem it,
Adjunct Sef Sectie
Semnétura:
Avizat,
Sef Sectie
APROBAT,

CTOR REGIONA ..
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COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A ;\1—.;\ = m

e O ] INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A. e
DIRECTIA REGIONALA DE DRUMURI :

$1 PODURI TIMISOARA A
SECTIA INTRETINERE AUTOSTRAZI
300309 Timisoara, Calea Dorobantilor nr. 67 - DN6 km 551+850
Tel./fax: +40 256 201 074, e-mail: sectinautostrazi@drdptm.ro
CUL 16054368; 740/552/15.01.2004; Capital social 18.416.750 LEI
www.erovinieta.ro  www.drdptm.ro

NR. (894 ///, 05, 2023 s
SE APROBA

DIRECTOR REGIONAL,

Ing. PORDEA NICOLETA

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA
Pentru ocuparea postului de sef sector

Tematici

1. Actele normative care reglementeazi functionarea C.N.A.LR. S.A.

2. Clasificarea drumurilor de interes national, in conformitate cu prevederile Ordonantei de
Guvern nr. 43/1997 privind regimul drumurilor republicati cu completarile si modificirile
ulterioare,

3. Administrarea drumurilor, conform reglementirilor Ordonantei de Guvern nr. 43/1997
privind regimul drumurilor republicats cu completrile si modificarile ulterioare.

4. Continutul cértii tehnice a constructiei.

5. Norme tehnice privind identificarea defectelor, stabilirea stirii tehnice, determinarea stirii

de viabilitate.

Bibliografie

1. Norme metodologice privind conditiile de inchidere a circulatiei §i de instituire a
restrictiilor de circulatie in vederea executirii de lucrari in zona drumului public, aprobate
prin Ordinul Comun M.I. — M.T. nr: 1112/411/octombrie 2000

2. SR 1848 1/2/3 - 2011 — Semnalizare rutierd. Indicatoare si mijloace de semnalizare rutierd

3. SR 1848 —7-2014 Semnalizare rutiera. Marcaje rutiere

4. Normativ pentru evaluarea stirii de degradare a imbricimintei bituminoase pentru drumuri
cu structuri rutiere suple si semirigide. Indicativ AND 540 — 2003

5. Normativ privind activitatea districtului de drumuri AND 507/2007



6. Normativ pentru prevenirea si combaterea inzépezirii drumurilor publice, indicativ AND
525/2013

7. Normativ pentru prevenirea si remedierea defectiunilor la imbracaminti rutiere moderne
AND 547/2013

8. Normativ pentru revizia drumurilor publice AND 504/2007

9. Legea 319/2006 Legea securititii si sanatitii in munca

10. Legea nr. 10/18.01.1995 privind calitatea in constructii

11. HG nr. 343/2017 — modificarea HG nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de

receptie a lucrérilor de constructii si instalatii aferente acestora

intocmit:

Sef Sectie




Anexa nr.2
F-PO-RU.08.02
Ed I, Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN , |

CERERE
pentru inscriere [a concursul de angajare din cadrul...............(unitatea)
postul......
Subsemnatul(a) e, O domiciliul fn localitatea S ke , Strada
T IO . | P 2 8P sereeiennn, judetul e T (o S, posesor al
C.I./B.1. seria RSN ;) , eliberat de s 13 datade.. .

eesrranaiarenseey VA
inscrierea  la  concursul organizat pentru ocuparea postului  de............. o

Mentionez ¢4 sunt absolvent (€3] al/a
¢u specializarea in domeniul ...
specialitate de ............... ani.

rog sd-mi aprobai
e din cadrul

fevesvrevany

Teveensas

Sresseriavasrane

T ey VAN 0 Vechime in

La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:
a) copia actului de identitate say orice alt document care atests idéntitatea,.-potriviﬂegii;
b} documentele care atests nivelul studiifor (diploma/adevering valabila) in copie conformati cu originalul;
¢) suplimentele/anexele Ia actul de studii (dupi caz) 'fn-copie- conformati cu originalul;
d) copii ale altor acte care atests efectuarea unor specializiri, copie conformats cu originalul;

€) copiile documentelor care atesty indeplinirea condi;'iilor specifice precizate in anun{ - copie conformata
cu originalul;

f) copia cametului de munci, sau, dupi caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munc, in meserje
sifsau n specialitatea studiilor - copie conformati cu orj ginalul;

g) cazierul judiciar valabil in original (sau copie conform cu originalul) ;

h} adeverinta medicald in original / copie conform cu originalul care s3 ateste Starea de sinitate

domeniu; |
i} curriculum vitae; ‘ . ’
J)  declaratie pe propria réspundere a candidatului cX este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal
in scopul organizarii concursului, conform-procedurilor-inteme.si evidentelor ulterioare;
k) declaratie pe propria rispundere a candidatuly cu privire la documentele certificate conform cu

D) declaratie pe propria réspundere ¢ nu are calitatea de pensionar in sistemul pub!ic'de'pehsii sau.conform
altor legi speciale; i

m) declaratie pe propria raspundere c& nu a avut contractual individual de munca desfacut idisciplinar;

n) declaratie pe propria r3spundere referitoare |a eventualul conflict de interese dit:m'e' candidat §i
CN.ALR-S.A. i

V& multumesc!

Data : Semiiﬁrura,



—

Apnexanr.3
F-PO-RU.08.03
Ed L, Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INF, RASTRUCTURII RUTIERE -S.A
D.R:.D.P. 1-7/ CESTRIN

Declaratie de consimfimant ‘
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul (a) .......... ... .
numeric personal ...

SRR sk e o semie oo s dn e vans ey GOM

TSR S nevaecoas stk i ekt ey RS {&8) la data
e R e S e eessgsvsiient ) © B localitatea.............. e e e an ey
domiciliat () in ... e e e e S i g ++, posesor al
Clseria.......nr.oveennnn, - seliberatide ..........ooove i wenes ladatade ...,

persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor

date si de abrogare a Directivei 95/46/CE {Regulamentul genera} privind protectia datelor) -adoptat de
Parlamentul European s1 Consiliul Uniunii Europene, ' '

Am fost informat (3) ¢4 beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele §i dreptul de
anu fi supus unei decizii individuale,

Am fost informat (&) ca prelucrarea. datelor-mele ecu caracter personal este necesars in vederea
obligatiilor legale ce i revin operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. precum gi in scopul intereselor si

drepturilor ce imi revin,

Am fost informat (&) ca datele mele cu caracter personal sunt communicate autoritatilor publice precum
§i altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANF P, 1TM, A.N.1, la solicitarea instantelor Judecitoresti sau organelor
de cercetare penalj, ete.), -

Am fost informat (a)rcé in scopul prelucririi exacte a datelor mele cu caracter personal, am obligatia de

a aduce la cunogtinta operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. orice modificare survenits asupra datelor mele
personale,

Am fost in , :  SCrisa,
intemeiaté, datatd §i semnata depusz la sediul CN.A.LR. - S.A excepta i : :

....................................



Anexanrd
F-PO-RU.08.04
EdIL,Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
D.R.D.P. 1.7 / CESTRIN

DECLARATIE
pe propria raspundere

Subsemnatul/Subsemnata, ... 5 domiCilat(E). N v , Stn

TIPSRV || S I | - 3 ECL. opmer s @D dusi % judetul/sectorul siorartsssrnssansansrsy
legitimat(3) cu ... ... .. vev e veceesnesse SEMA v, {20 D ) ) » incadrat(®) la
.................................... pe functia de ..o, weinennny deClar pe propria raspundere ¢i documentele

depuse la dosar imi apartin $i ¢ prin acestea sunt confirmate/certificate activititile desfisurate.

Intoemita fntr-un exemplar, pe propria rispundere, cunoscind c& declaratiile inexacte sunt pedepsite
conform legii, ' : ‘

Data:

Yrasursenw

Semndtura............



Anexa nr.5
F-PO-RU.08.05
EdI, Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURU RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN
[ S

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE ' |
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIRE iN CONTRACTE AFLATE iN
DERULARE LA NIVELUL C.N.ALR-S.A.

Subsemnatul/a ....cemveinnn.n, 81 | cetdtean ..., finlfiica lui

........................... §1 8 vverriecranrannns, RESCUYA 12 data de RPPOPOOPOOPINE | B (o v | 11:1157:) sireveessessennasvennansarey. JUA.

.......................... , domiciliat/s in B R ECEORSNINONI, || AP | A - veerennny. SECIOT

ey legitimat/s cu CI seria ........ or. — cun05cﬁn'd.r prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la
falsul in declaratii, declar pe proprie rispundere ca;

1. sunt disponibil (din punct de vedere al calitatii de personal cheie/expert cheie in contracte aflate in derulare
la nivelul CN.ALLR. S.A) sz particip la etapele desfasuririi concursului, respectiv si ocup postul de

................................... incadrul ,...... oermsesnesnnns = CNLALLR. S.A. (in situatia in care sunt
declarat candidat castigitor al concursului) :

2. la data completarii prezentei, pu sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, puam cunostintd de nominalizarea mea

ca expett cheie in contract/e aflate in derulare cu CNLALR. S.A., i ca disponibilitatea subsemnatului-poate fi

asigurati in mod corespunzitor in. vederea realizarii. activitifilor/responsabilititilor conferite postului de
seeveens M CAATUL ..o - CNLALLR. S.A.

3. la data completirii prezentei, sunt angrenat/ implicat/ mobilizat in ‘urmétorul/urmatoarele contract/e aflat/e
in derulare cu CNLA.LR. S.A:

Denumire Contract/ numar/ Pozitia detinuata in cadrul Responsabilitati
data contractului
Contractul 1
[--]
Contractul n

* In cazui in care persoana nu este angrenatd/ implicatd/ mobilizatd in contract/e aflat/e in derulare cu CN.A.LR,
S.A., va completa: "Nu este cazul™

Totodats, declar ¢ am luat Ja cunogtinga de prevederile art. 326 , Falsul in Declaratii” din Codul Penal referitor
la "Declararea necorespunzéitoare a adeviryl ui, ficutd unei persoane dintre cele prevdzute in art, 175 sou unei
unitafi in care aceasta iyi desfdsoard activitatea in vederea producerii unei consecinje juridice, pentru sine sau
pentru altul, atunci cénd, porrivit legii ori imprejurdrilor, declarafia ficutd servegte la producerea acelei
consecinte, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amends.”

Data completarii

.....................

(Semnditurd candidat)
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'

DECLARATIA CANDIDATULUI LA DEPUNEREA DOSARULWYI DR CONCURS

Subsemnatulfa .,.....
i focolitgten

'
R RS T P ’

T sy dOmicE At

e, il e s, StEadD

e bloc........,, otej ;., apartament .......,,, posesor al CL
—— numin| :

seria T TTEE: SRR eliberat de
T s s e e la dura dc

Prezenty, ef in perioads lucrata eatevior ny am avug Com
Pentriabateri diseiplnare say condsmnari penale,

rrERLieee

Pt forvaavern, declar, pein
ractul md;v:ﬁual de munca destacur

Data, : . Somniitura,



|
DECLARATIE

Subsemnntui/a e ;

MR A A A LT T TP D

i lecalitaten B L1111 B

T e s Ty b[ec”. -

PP numiryl

LR T . LR T

vonform atror lagl speclale,

Niarsney AL R PP

L. Bpertament ...

oo sesbesembisssiss SornicilRl
srersiveenenny  SiTBAR
+ posesor al C.lI.

NECURTSRU cliberat do
sovireenen, 18 dla ﬂc..

propria raspundere <& pa am calltaten de pen:ianm- in sistemull

STeteravraeegaiae

v, fleclar pe
pe;bh’c de pensii , sou

i
i
.
D
o T

Semnittury,



